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Введение


Новые нормы жизни в постоянно изменяющихся условиях требуют умения решать возникающие нестандартные проблемы. В этих условиях выдвигаются более жесткие требования к осуществлению коммуникативного взаимодействия, толерантности, сотрудничества. Это влечет за собой изменение подходов к процессу образования и его организации.

