Рабочая тетрадь педагога
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Рекомендации  

по использованию методик 

«Рабочей тетради педагога».

В «Рабочей тетради педагога» представлены 5 основных  анкет для диагностики образовательного процесса. 
Диагностическая карта умений разрабатывается  самим педагогом для отслеживания сформированности умений и навыков в конкретном виде деятельности. Показатели результативности, внесенные в диагностическую карту, соответствуют главным критериям ожидаемых результатов по годам обучения реализуемой педагогом образовательной программы.
Диагностические срезы по «Картам»  проводятся в конце каждого полугодия. Остальные анкеты используются для опроса и педагогического наблюдения в любой удобный период  учебного года. 

Педагог может внести дополнительно любые другие анкеты по диагностике образовательного процесса в детском объединении, может проводить диагностику совместно с педагогом-психологом учреждения.

Педагог готовит бланки анкет для каждого ребенка самостоятельно. В «Рабочую тетрадь» педагог вносит общий результат опроса по каждому виду анкеты. Обработку анкет педагог ведет самостоятельно. Профильный методист оказывает консультативно-методическую помощь педагогу. 
Заполненная «Рабочая тетрадь» сдается педагогом руководителю структурного подразделения  вместе с учебным журналом в конце учебного года.

Бланк № 1

Анкета для педагога 

/Отметьте, пожалуйста, в         любым значком не более 3 подходящих Вам ответов. Ваши размышления по поводу вопросов и ответов анкеты Вы можете изложить на обратной стороне листа/

1. Я добиваюсь высоких результатов деятельности своего коллектива при помощи: 

         глубокого знания своего направления деятельности;

разнообразных дидактических и методических приемов, применяемых в ведении занятия (консультирование, индивидуальная работа, работа в группах, приемы привлечения внимания, оценка результативности, вариативность наглядных пособий и т.д.);

 предоставления разнообразных творческих площадок для коллектива;

своих коммуникативных способностей;

 личной заинтересованности воспитанников;

 постоянной совместной работой в ходе занятия с детьми;

 помощи родителей;

 продуманного сочетания  индивидуальной и коллективной работы;

 активной жизненной позиции;

 профессионального самовыражения.

2. Какие формы занятий вы считаете наиболее успешным в вашей деятельности:

лекция;                                                    соревнование;    

экскурсия;                                               турнир;     

игра;                                                        дискотека;

семинар;                                                  праздник;

дискуссия;                                               акция;       

межпредметное взаимодействие в образовательном процессе;

индивидуальное задание;

комплексное занятие.

3. Какие личностные качества помогают вам достичь высокого профессионализма вашей деятельности?

терпимость к любым человеческим проявлениям;

стремление к самообразованию;

любовь к детям;

широкий кругозор;

способность понять проблемы ребенка;

любовь к Санкт-Петербургу;

житейская мудрость;

увлеченность своим «ремеслом»;

желание приобщить воспитанников к своему виду деятельности;

стойкость в жизненных условиях;

забота о защите прав и достоинства детей;

личное участие в профессиональных конкурсах;

интуиция;

владение несколькими специальностями;

знание правовых аспектов педагогической деятельности.

4. Заложена ли в вашей программе возможность ее изменения с учетом:

конкретных педагогических задач;            профессионального роста;

запросов родителей, учащихся;                   межпредметных связей.

5.  Каким образом вы оцениваете социально-творческую активность  ваших воспитанников:

дневник достижений учащегося;                                               по количеству грамот, дипломов;

коэффициент творческой активности;                                      дневник наблюдений;
по количеству призовых мест в конкурсах, турнирах;             отмечаете особым образом в журнале.

ребенок проявляет активность без моего вмешательства;

6. Что вы считаете образовательным результатом деятельности вашего воспитанника:

полученные конкретные знания, умения;                                готовность оказать помощь;

ориентация на данную профессию;                                         способность зарабатывать деньги;

способность к общению с разными людьми;                          воспитание культурного человека;

образовательный результат проявится в последствии.

Обработка результатов анкеты: составление шкалы ранжирования по количеству ответов респондентов.

Бланк № 2.   
Анкета для учащегося 

(отметьте, пожалуйста,  в        любым значком не более 3 подходящих Вам ответов)

1. Почему ты пришел в этот коллектив: 

    привели родители                                 увлекаюсь этим видом творчества    

    слышал от друзей                                 знаю педагога      

2. Чего ты хочешь достичь, занимаясь в этом коллективе:

получить конкретные знания, умения по предмету деятельности

пообщаться                                          получить профессию     

стать другим                                        заполнить свободное время

3. В моем коллективе меня привлекает:

· совместное обсуждение волнующих проблем

· общение со сверстниками

· чувствую себя легко и уверенно

· проведение праздников

· общие  интересные дела

· атмосфера доброжелательности

· поддержка в трудную минуту (в том числе и материальная)

· здесь меня принимают в отличие от школьного коллектива

· могу здесь восполнить общение, которого не хватает в семье

· знакомство с городским пространством

4.В моем педагоге мне нравится то, что он:

· интересный человек

· отличный собеседник

· профессионал

· может всегда оказать помощь

· общается «на равных»

· дает ценную информацию

· разумно относится к моим школьным оценкам

· замечает самый маленький успех      

Обработка результатов анкеты: составление шкалы ранжирования по количеству ответов респондентов.

Бланк № 3.   

Опросный лист

Уважаемые родители!

Для повышения эффективности нашей работы просим Вас принять участие в социологическом опросе.

1. Что Вы ожидаете для своего ребёнка от его занятий в ДДЮТ?

(Нужное отметить галочкой).

	- приобретение определённых умений
	

	- возможность участия в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах  
	

	- познание себя и своих возможностей
	

	- возможность участия в поездках, экскурсиях, походах
	

	- расширение его кругозора, получение новых знаний
	

	- возможность получения Свидетельства о дополнительном образовании
	

	- приобретение новых друзей
	

	- возможность творчества
	

	- занятость в свободное время
	

	- расширение круга его интересов
	

	- профессиональные знания и умения


	


2. Устраивает ли Вас перечень образовательных услуг? (Нужное подчеркнуть)     

                                                          Да     нет

3. Введение каких услуг Вы считаете необходимым?_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Некоторые сведения о себе: 

Ваш возраст _____________

Пол (нужное подчеркнуть):  мужской,  женский.

Образование (нужное подчеркнуть): среднее, средне-профессиональное, н/о высшее, высшее.

Возраст ребёнка __________

Пол ребёнка (нужное подчеркнуть):   мальчик,   девочка.

Сколько лет ребёнок занимается в ДДЮТ? ___________

Обработка результатов опросного листа: составление шкалы ранжирования по количеству ответов респондентов.

Бланк № 4. 

Информационная карта освоения учащимися образовательной программы. 

Название программы _________________________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество педагога _______________________________________________________________________________________

Год обучения по программе _________________________ Дата заполнения ______________________

	№
	ФИ учащегося
	Параметры результативности освоения программы
	уровень  результативности

	
	
	I полугодие 
	общая сумма баллов
	II полугодие
	общая сумма баллов
	

	
	
	опыт освоения теории
	опыт освоения практической деятельности
	опыт творческой деятельности 
	опыт эмоционально- ценностных отношений
	опыт социально- значимой

деятельности
	
	опыт освоения теории
	опыт освоения практической деятельности
	опыт творческой деятельности
	опыт эмоционально- ценностных отношений 
	опыт социально-значимой деятельности
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 балл (низкий уровень),  2 балла (средний уровень),     3 балла (высокий уровень)
	
	
	

	Обработка анкет и интерпретация результатов.
	
	
	
	
	
	

	Оценка педагогом результативности освоения программы в целом (оценивается по общей сумме баллов):

	1 - 4 балла - программа в целом освоена на низком уровне;
	
	
	
	
	

	5 - 10 баллов - программа в целом освоена на среднем уровне;
	
	
	
	
	


	11 - 15 баллов - программа в целом освоена на высоком уровне;


	
	
	
	
	


Бланк № 5.

Диагностическая  карта  умений и навыков для детей

 (уровень сформированности предметных умений) 

Название программы _________________________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество педагога _______________________________________________________________________________________

Год обучения по программе _________________________ Дата заполнения ______________________

	№

п\п
	ФИ учащегося
	Показатели результативности


	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	и т.д.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Каждый показатель оценивается от 1 до 3 баллов

1 балл (низкий уровень),  2 балла (средний уровень),     3 балла (высокий уровень)[image: image1.png]
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� Показатели результативности соответствуют главным критериям ожидаемых результатов данного года обучения по данной образовательной программе






